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台北西區網路扶輪社第二三六次視訊例會 

時間：2018 年 1 月 15 日（星期一）20:30-22:00 

地點：網路視訊 

主講人: 葉文宏 Mark-點點善 召集人 

講題：發現你被隱藏的天賦 

8:30pm 社友報到 Wells 

9:00pm  主席鳴鐘宣佈開會 

宣讀扶輪宗旨與四大考驗 

P Allen 

9:05pm 介紹貴賓及友社社友 Wells 

9:07pm  主席致詞及報告 P Allen 

9:10pm 秘書報告 Orange 

9:11pm 社友簡報「扶輪知識」 PP Herbert 

9:14pm 主講人：葉文宏 Mark-                  

        點點善 召集人 

講題: 發現你被隱藏的天賦 

 

9:52pm Q & A  

9:59pm 財務報告 Calvin 

10:00pm 主席鳴鐘宣佈會議結束 P Allen 

 

台北西區網路扶輪社 

第二三五次視訊例會出席報告 

出席報告 

應 出 席 29  

實 際 出 席 20  

免 計 出 席 2 Benson, Wells 

補 計 出 席 0  

缺    席 7 Eva, Fugo, Gary, Hank, 

HankLin, Johnny, Light,  

出 席 率 75.86%  

 

 

 

近期會議通知 

日期/時間/地點 主題  

1 月 24日(三) 

11:30-14:00 

國賓飯店 2樓 

第 237 次 2、8 分區聯合例會  

主講人: 曾道雄教授(名聲樂家) 

講題:  
歌劇是我們優雅生活的一部份: 

a.歌劇如何產生    

b.歌劇如何製作   

c.歌劇如何欣賞 

1 月 29日(一) 

21:00-22:00 

網路視訊 

第 238 次視訊例會  

主講人 : 鄭若文  & 謝瑋 -輔大醫學

院  坦尚尼亞醫療服務志工團  

講題: 台起頭來 坦然說愛 

2 月 3 日(六) 

18-18:30 報到 

海霸王中山店 

第 239 次實體例會  

台北西區網路社友、寶眷年終尾牙 

2 月 12 日(一) 

21:00-22:00 

網路視訊 

第 240 次視訊例會  

主講人 : 陳慧芝 

講題: 從思考設計到社會設計- 

     吐瓦魯專案服務經驗分享   
2 月 19日(一) 春節休會  

2 月 26 日(一) 

21:00-22:00 

網路視訊 

第 241 次視訊例會  

主講人 : VP Kenneth 

講題:  
3 月 3 日(六) 

11:30-14:00 

第 242 次實體例會  

主講人 : 陳怡芬 Yifen Chen 

講題:  
3 月 12 日(一) 

21:00-22:00 

網路視訊 

第 243 次視訊例會  

主講人 : 范逸嫻 Ashely 

講題: 以「黑纖米」翻轉池上的
山巔 

 

2017-18年度扶輪家庭日-3481一起過好年 

時間：2018年 1月 20日(星期六) 上午 9:30 ~16:30 

地點：陽明山國家公園-菁山遊憩區(臺北市士林區

菁山路 101巷 71弄 16號) 

報名: Fanny 及 寶眷 

 

社長：Allen         祕書：Orange 

社長當選人：Kai     社刊主委：Harry 

 

例會時間：每週一晚上 8:45 視訊會議    Website: www.rectpw.org.tw   E-MAIL：rectpw@gmail.com 
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四大考驗 

是否一切屬於真實? 

是各方得公平? 

能否促進親善友誼? 

能否兼顧彼此利益? 

 

台北西區網路扶輪社第二三五次視訊例會照片 

時間：2018 年 1 月 8 日（星期一）20:30-22:00 

地點：網路視訊 

主講人: Erika Chiang 

講題：跨國溝通與新市場開發 

 

 

扶輪知識: 扶輪社與一般社團有何不同 

1. 一般社團:以會長為中心。 

扶輪社: 以扶輪社員為中心。 

 

2. 一般社團:會長之領導方法為集權，有地位及 

權力之觀念。會長決定、下面配合。  

扶輪社: 社長(包括各級領導人)不得有階級及 

權力之觀念，其領導方法有 8種： 

(1)多聯絡 

(2)多招呼 

(3)多溝通 

(4)多協調 

(5)多鼓勵 

(6)多聽各方意見 

(7)多提供訊息 

(8)整合資源以解決需要解決之事項。 

扶輪社員來自各行各業的精英，各有不同之資源及

豐富的經驗及智慧。領導人經由平時的友誼，自然

知道如何尋找資源。 

 

3. 一般社團:會長卸任後居於指導階， 

有特權觀念，不再擔任任何職務。  

扶輪社:各級領導人(包括社長、地區總監、R.I.社

長)卸任後即為普通社員，仍然參與各種服務活

動、仍然學習做人(扶輪大學沒有畢業的一天)、以

提升自己更好的品格。擔任任何職務，只有扶輪經

驗之分享，而不得有指導階級及特權意識。但扶輪

最尊重現任職務的人(包括社長)。 

 

4. 一般社團:服務方法，由上而下由會長集權， 

一切活動以會長為主體。  

扶輪社:服務方法由下而上，以扶輪社員為主體，

沒有扶輪社員參與的服務，不是扶輪的服務。 


