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台北西區網路扶輪社 

第三十八次例會議程(視訊例會) 

時間：2013 年 12 月 16 日(一) 晚上 8:45-10:00 

地點：網路視訊會議 

時間 會議內容 負責社友 

8:45pm 社友報到 Jenny/Allen/Steve 

9:00pm 主席鳴鐘宣佈開會 

宣讀扶輪宗旨與四大考驗 

CP Peter 

9:05pm 介紹貴賓及友社社友 Allen 

9:07pm 主席致詞及報告 CP Peter 

9:12pm 貴賓致詞–總監特別代表 PP Skin 

9:15pm 秘書報告 Jovian 

9:17pm 專題演講 

介紹主講人 

講題: 新社員促進和防止

流失 

主講人:台北朝陽社前社長

PP Appraise 

 

Charles 

 

游振輝 前社長 

9:52pm Q & A  

9:57pm 財務報告 Celia 

10:00pm 主席鳴鐘宣佈會議結束 CP Peter 

 

近期會議通知 

 第 39 次視訊例會 

1. 時間:12 月 23 日晚上 9:00~10:00 

2. 地點:網路視訊 

3. 主講人:杜孟玲 Dolly–台北中城網路扶輪

社國際服務主委 

4. 講題:扶輪知識:『享受扶輪、樂在其中─由

國際扶輪友誼交換出發，參與扶輪、改變人

生。』 

 第 41 次實體例會暨尾牙 

1. 時間:2014年 1月4日(六)晚上5點開始進場 

2. 地點:哈啾 Cuisine & Bar 

3. 地址:台北市延吉街 70 巷 5 弄 4 號 

4. 主講人:PP Skin 劉思楨 

5. 講題:扶輪社的組織架構與運作模式 

 

台北西區網路扶輪社 

第三十七次例會出席報告 

出席報告 

應出席 33  

實際出席 27 Allen, Aska, BIO, 

Charles, Celia, Eva, 

Gary, Hank, Jim, Jovian, 

Julia, K.T. Kai, 

Kenneth, Light, Orange, 

CP Peter, RuFen, Steve, 

Ting ,Vivian. Wells. 

Howard, Indi, Jacky, 

Johnny, Kevin. 

免計出席 1 Bruce 

補計出席 0  

缺   席 5 Ellen, Fugo, Herbert, 

Ken, Stacy 

出席率 85%  

 

公告事項 

    提供各位 3480 地區活動訊息，敬邀 各位社

友參加或將訊息傳給適合的對象。報名及活動內

容詳情，請洽 Jenny，謝謝！ 

 

例會時間：每週一晚上 8:45 視訊會議    Website: www.rectpw.org.tw   E-MAIL：rectpw@gmail.com 

社長：Peter       袐書：Jovian 

社長當選人：Jim   社刊主委：K.T. 
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 12/22(日) 2013-14 年度第二十七屆年會保齡

球聯誼錦標賽 

1. 比賽日期：102 年 12 月 22 日(星期)上午

8:00 報到   

2. 比賽地點：新喬福保齡球館 2246-9988 

3. 地址：新北市中和區錦和路 388 號 

4. 參賽資格：國際扶輪 3480 地區之各扶輪社

友、寶眷及子女(年齡限 15 歲以上)、扶青

團團員、YEP 學生等 

5. 報名截止日期：102 年 12 月 10 日前(包

括報名費繳納)，逾期恕不受理 

6. 報名費用：每人新台幣 500 元整包括午餐

費 

第三十六次實體例會剪影 

1. 扶輪宗旨與四大考驗。 

 

 

2. 今天的講題極有意義，也相當特別。大家一

起來看勝利身心障礙潛能發展中心如何協助

身心障礙者在社會上創造價值。這個議題同

時也讓人省思，身心健全的我們是否更應該

盡自己的力量，讓自己為社會貢獻一份心力。 

 

3. 今天張英樹主任特別介紹身障就業模式的多

元應用，包括餐飲服務、資料鍵檔、視覺設

計等，只要願意付出，身障者也能創造價值。 

 

4. 這對大家來說都是個全新的領域，大家聽的

很專注喔。 

 

5. 總統府遊客紀念服務! 
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6. 加油站也是個適合身障者從事的工作類型。 

 

7. 身障者的事業並不因為從業人員的特性而有

不同標準，自主管理評核制度讓服務能具有

一個水準。 

 

 

朋友們，下次再見了~~~~~~~ 

 

四大考驗 

      是否一切屬於真實? 

      是否各方得到公平? 

能否促進親善友誼? 

      能否兼顧彼此利益?

 


