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台北西區網路扶輪社 

第十三次會議議程(網路視訊會議) 

時間：2013 年 6 月 24 日(一) 20:45-22:00 

地點：網路視訊會議  

時間 會議內容 負責社友 

20:45 社友報到 Jenny/Allen/ 

Steve 

21:00 主席鳴鐘宣佈開會 

宣讀扶輪宗旨與四大考驗 

CP Peter 

21:05 介紹貴賓及友社社友 Allen 

21:07 主席致詞及報告 CP Peter  

21:12 貴賓致詞–總監特別代表 IPP JP 

21:15 秘書報告 Jovian 

21:17 專題演講 

介紹主講人 

講題：扶輪改變我的一生 

主講人：總監特別代表  

高玉瑛 

 

RuFen  

 

大稻埕社 IPP 

Windstar 

21:52 Q & A  

21:57 財務報告 Celia 

22:00 主席鳴鐘宣佈會議結束 CP Peter 

 

 

近期會議通知 

 第十四次視訊例會通知 

1. 時間：2013 年 7 月 1 日(一) 

晚上 8:45pm- 10:15pm。 

2. 地點：網路視訊會議。 

3. 講題: H7N9 禽流感之危機總動員。 

4. 主講人:和平醫院醫務長，抗 SARS 先鋒- 

黃蓮奇。 

 

台北西區網路扶輪社 

第十二次視訊例會出席報告 

出席報告 

應出席 33  

實際出席 21+2 Allen, Celia, Charles, 

Fugo, Hank, Herbert, 

Howard, Indi, Jacky, 

Jim, Jovian, 

Julia, K.T. Kew, 

Kenneth, Light, CP 

Peter, RuFen, Stacy, 

Steve, Ting.再加上2位即

將入社新社友 : Orange, 

Jeffrey. 

補計出席 0  

缺席 12 Asak, BIO, Bruce, Ellen, 

Eva, Gary, Johnny, Kai, 

Kevin, Maggie, Vivian, 

Wells. 

出席率 64%  

 

公告事項 

1. 敬邀 各位社友出席六社社長職員交接典

禮，詳細時間如下所列： 

 太平社社長、職員就職典禮 6 月 27 日中午 

 百福社社長、職員就職典禮 7月 2日中午 

 西區社社長、職員就職典禮 7月 3日中午 

 福星社社長、職員就職典禮 7月 4日中午 

 龍山社社長、職員就職典禮 7月 5日中午 

 永福社社長、職員就職典禮 7月 5日中午 

有意願參與者請向 Jenny 報名，感謝大家!! 

 

例會時間：每週一晚上 8:45 視訊會議    Website: www.rectpw.org.tw   E-MAIL：rectpw@gmail.com 

社長：Peter       袐書：Jovian 

社長當選人：Jim   社刊主委：K.T. 
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2. 第 15 次實體例會，是別出心裁的大稻埕遊

河，時間與集合地點資訊，請各位密切留意

信件公告！每人費用是 600 元，社員費用將

由網路社支出，請各位上網報名！ 

 

第十一次實體例會記錄 

1. 大家宣讀完四大考驗後，介紹我們今晚的來

賓也是未來的社友-Jeffrey. 

 

2. 原定由 PP Skin 致詞，由於 PP Skin 有事無

法前來參加，邀請 IPP JP 前來代為致詞，感

謝 IPP JP！ 

 

 

 

 

3. 重頭戲開始，邀請簡導演說明女性影展的史

末。 

 

4. 光這張投影片就值得了，清楚說明何謂女性

影展。 
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5. 在文創的時代，無形商品的價值不僅是在經

濟層面，對於社會層面的影響也是不容小覻。 

 

6. 簡導演極具藝術家特質，大家聽的可入迷了。 

 

7. 最後再來個財務報告! 

 

8. 社長鳴鍾宣佈會議圓滿結束!我們下星期

見!! 

 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

四大考驗 

是否一切屬於真實? 

是否各方得到公平? 

能否促進親善友誼? 

能否兼顧彼此利益? 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

 


